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COLOMBIA
POTENCIA DE LA AERONAUTICA CIVIL

{9 V' D A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

RESOLUCION NUMero #0027 8 pe 16 FEB. 2024

“Por fa cual se convoca a la eleccion de los representantes de los empleados ante la Comision
Nacional de Personal y las Comisiones de Personal de cada una de las Direcciones Regionales de
la Unidad Administrativa Especial de Aerongutica Civil periodo 2024 — 2026 y se dictan otras
disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades legales otorgadas en la Ley 909 de 2004, los
Decretos 790 de 2005, 1083 de 2015, 1294 de 2021. Resolucién
20243040003005 del 31 de enero de 2024 emitida por el Ministerio del

Transporte, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto-Ley 790 de 2005 establecié e! Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil,
el cual debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad de
oportunidades y de reconocimiento de méritos, ademas de los que regulan la
funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Palitica.

Que el numeral 1 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “En todos los

organismos y entidades reguladas por esta ley deberé existir una Comision de

Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes
de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por
votacion directa de los empleados. En igual forma, se integrarén Comisiones de
Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de las
entidades.” '

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015. indica que dos (2)
representantes de los empleados deben ser de carrera administrativa, y que los dos
representantes, que para el efecto designe el jefe del organisme o entidad podran
ser empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Que los dos (2) representantes de los empleados deberan ser elegidos por votacion |

directa de los funcionarios aeronauticos y cada uno tendra un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se
adelanten para la eleccion de los representantes de la Comisién de Personal,
podran participar todos los funcionarios de la Entidad. A

Que-en & Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, los representantes de los
empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes seran elegidos para

periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacién
de la eleccién.

Que el articulo 53 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 prevé la utilizacion de medios
electrénico_s en estas actuaciones, al determinar:
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“Procedimientos y tramites administrativos a través de medios electrénicos.
Los procedimientos y trémites administrativos podran realizarse a través de
medios electrénicos. Para garantizar la igualdad de acceso a la
administracién, la autoridad deberé asegurar mecanismos suficientes y
adecuados de acceso gratuito a los medios electronicos, o permitir el uso
alternativo de otros procedimientos.”

Que mediante concepto 20202010366371 del 21 de abril de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil conceptué: “(...) de acuerdo con lo expuesto, la Sala
Plena considera que las entidades publicas pueden utilizar medios electronicos para
realizar de forma virtual la jornada de votacién de la eleccidn de los representantes
de los empleados ante la Comisién de Personal, foda vez que el fin de este
procedimiento es lograr la conformacién de dicho cuerpo colegiado, el cual tiene a
su cargo funciones muy importantes para la gestion del empleo publico al interior de
cada enfidad y organismo del Estado.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
Funciones de la Comision Nacional de Personal

ARTICULO 1. Funciones de la Comisién Nacional de Personal. La Comisién
Nacional de Personal de la Aeronautica Civil, cumplira las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientes legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefialados por la Comisidbn Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera
% elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccioén y
evaluacion del desempefio y encargo, les sean atribuidas por el
procedimiento especial;

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, 0 con violacion de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
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vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han
sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
perscnal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales
o por los encargos;

f) Velar porque ios empleos se provean en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y porque [as listas de elegibles sean utilizadas dentro
de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion
administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y
reglas previstas en Ia ley;

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacién, en
el de bienestar y estimulos, y en su seguimiento;

i) Proponer la formulaciéon de programas para el diagndstico y medicién del
clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.
De las Comisiones en las Direcciones Regionales Aeronauticas

ARTICULO 2. Correspondera a las Comisiones en las Direcciones Regionales
Aeronauticas ejercer las funciones contempladas en el articulo 16 de la Ley 909 de
2004, excepto las contenidas en los literales d) y e), relacionadas con el
conocimiento de las reclamaciones, cuya competencia exclusiva para resolverlas
sera de la Comision Nacional de Personal.

Las reclamaciones que formulen los servidores de carrera ante las Comisiones de
Personal en las Direcciones Regionales Aeronauticas en los asuntos relacionados
en lineas precedentes, deberan ser trasladadas por éstas a la Comisién Nacional
de Personal de manera inmediata, estandoles proscrito resolverias en razén a su
falta de competencia funcional.

CAPITULO II
Convocatoria

ARTICULO 3. Convocatoria a elecciones. Convocar a los funcionarios
aeronauticos, a la eleccion de los dos (2) representantes de los empleados, con sus
respectivos suplentes, en la Comision Naciona! de Personal de la Aeronautica Civil
y en las Comisiones Regionales Aeronauticas.
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ARTICULO 4. Divulgacion de la convocatoria. La convocatoria sera abierta con
el objeto de efectuar la escogencia de los representantes de los servidores ante la
Comision Nacional de Personal de la Aeronautica Civil y las Comisiones Regicnales
Aeronauticas, mediante votacion secreta.

Paragrafo: La presente convocatoria debera divulgarse ampliamente a través del
correo institucional y publicarse en la pagina web e intranet de la Aerocivil.

ARTICULO 5. Inscripcion de los candidatos. Los candidatos a representante de
los empleados ante la Comisién Nacional de Personal y de las Comisiones
Regionales Aeronauticas deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el
ordenamiento juridico vigente y la presente resolucion, a través de la herramienta
tecnolégica que disponga la Direccion de Gestidon Humana para tal efecto, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de la divulgacion de la convocatoria
y bajo los siguientes criterios:

a) Calidades y requisitos que deben acreditar los aspirantes:

Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comisién Nacional de
Personal y de las Comisiones Regionales Aerconauticas deberan acreditar las
siguientes calidades:

1) Ser funcionario aeronautico de carrera administrativa.

2) No haber sido sancionados disciplinariamente por acto administrativo
debidamente ejecutoriado durante el afio inmediatamente anterior a la fecha
de la inscripcidn de la candidatura

b) Dependencia en la cual se inscribiran los candidatos:

Los candidatos se inscribiran ante la Direccion de Gestion Humana de la Aerocivil
mediante la herramienta dispuesta por dicha dependencia para tal fin, la cual
contendra como minimo la siguiente informacién:

Nombres y apellidos completos del candidato.
Tipo y numero de documento de identidad.

Cargo.
Firma o mecanismo de identificacion del candidato como garantia de
seriedad de la inscripcion.

1)
7oz
3) Dependencia.
4)
5)

Paragrafo 1. Previo a la publicacién de la lista de inscritos, la Direccién de Gestién
Humana revisara que los candidatos cumplan con las calidades y requisitos antes
mencionados.
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Paragrafo 2. Si dentro de dicho término no se inscriben por lo menos cuatro (4)
candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término se
prorrogara automaticamente por un lapso igual al de la convocatoria inicial.

Paragrafo 3. En atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.16 del Decreto 1083
de 2015, vencido el término de la prérroga del término inicial, sin que se inscriban
por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos
exigidos, se admitira la inscripcion de funcionarios nombrados en provisionalidad,
para lo cual se prorrogara el término por un lapso igual al inicial.

Paragrafo 4. De conformidad con el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015,
los representantes de los empleados no podran inscribirse para la eleccion del
periodo siguiente.

ARTICULO 6. Publicacién lista de inscritos. El listado de los candidatos habiles
inscritos se divulgard el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para
la inscripcion, a través del correo electrénico institucional, la pagina web de la
Entidad y la intranet.

ARTICULO 7. Designacién de jurados de votacién. En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2015, la Direccion de Gestion
Humana designara a los funcionarios de la Aeronautica Civil que ejerceran como
jurados de votacion para la vigilancia de las elecciones. La referida designacion se
efectuara dentro de los tres {3) dias siguientes a la divulgacion de la lista de
candidatos inscritos.

ARTICULO 8. Capacitacion de los jurados de votacion. El mismo dia de Ia
notificacion de la designacién, se citara a los jurados de votacién para que asistan
a una capacitacion por la plataforma “Microsoft Teams” con la persona designada
por la Direccién de Gestion Humana, la cual se llevara a cabo, con la finalidad de
suministrar instrucciones frente a la jornada de eleccion garantizando asi el
mecanismo idéneo de seguridad, control y auditoria de la informacién que
garanticen la transparencia y veracidad del proceso electoral. g

ARTICULO 9. Funciones de los jurados. Los jurados de votacion tendran las

siguientes funciones:

a) Verificar el cargue de los datos de los funcionarios aeronauticos para el
proceso de las votaciones, fechas y horarios de apertura sefialados en la
convocatoria, entre otros, en el aplicativo dispuesto para tal fin.

b) Vigilar el registro parcial de los sufragantes.

c) Elaborar y firmar las actas de los escrutinios.

d) Atender las reclamaciones de los que tuvieran por objeto el recuento y
verificacion de votos, dejando constancia de ello en el acta de escrutinio.

e) Entregar a la Direccién de Gestion Humana las actas y demas documentos
que se originen en la eleccion.
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El jurado que permita la suplantacién de un elector o quien vote mas de una
vez, sera sujeto de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 10. Publicacién lista general de votantes. La Direccién de Gestion
Humana publicara con dos (2) dias de anterioridad a las elecciones, la lista general
de votantes.

ARTICULO 11. Elecciones. Para garantizar el derecho al voto de todos los
funcionarios aeronauticos, en especial aquellos que trabajan en la modalidad de
turnos, las votaciones se abriran desde las ocho (8:00 a.m.) de la mafiana y se
cerraran a las cinco (5:00 p.m.) de la tarde, en la fecha que disponga la Direccion
de Gestibn Humana en el cronograma del proceso de eleccién.

Las elecciones se efectuaran de manera virtual mediante la herramienta tecnoldgica
divulgada mediante correo electrénico con en el link habilitado el dia de la votacion.
En la plataforma se cargara la informacién de cada uno de los candidatos principales
y suplentes y la planta de personal que corresponda al centro de trabajo donde se
llevara a cabo Ia votacién.

El voto es personal, secreto y una vez emitido no podra realizarse nuevamente.

Paragrafo 1. En el evento que las elecciones se realicen de manera virtual, se
dispondra como veedocres a la Oficina de Control Interno y la Secretaria de
Tecnologias de la Informacién T, para garantizar el debido desarrollo de las
elecciones.

Paragrafo 2. Los jefes inmediatos concederan los permisos a los que haya lugar
para que los funcionarios a su cargo puedan ejercer el derecho al voto dentro de la
jornada de elecciones.

ARTICULO 12. Procedimiento para votar. Para ejercer el derecho a votar, el
elector debera proceder de la siguiente manera-

a) El funcionario aeronautico, ingresara a su correo electronico y alli
encontrara el enlace mediante el cual ingresara a la plataforma.

b) El funcionario aeronautico ingresara con su nimero de documento y una
clave asignada por la plataforma para poder sufragar su voto.

Paragrafo: Para las votaciones virtuales, los funcionarios que no tengan correo
electrénico podran enviar su voto a través de la plataforma de mensajeria de
WhatsApp con la persona que este liderando el proceso de las elecciones, para lo
cual se estableceran los parametros de identificacion del votante dejando la
respectiva constancia:

En caso, que la votacién sea por este medio, el votante debera tener actualizado el
nimero de contacto en el SIGEP o informar por escrito ante [a Direccién de Gestion
Humana, por lo menos con dos (2) dias habiles antes de la votacién, en caso
contrario dicho voto no sera tenido en cuenta.

Clave: ESTR-3.0-12-002

Versignn09
Fecha: 07/JUN/.
Paginab de 9



COLOMBIA
(® POTENCIA DE LA AERONAUTICA CIVIL

V' DA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
RESOLUCION NUMERo #0027 8 o 16 FEB. 2024

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se convoca a la eleccién de los representantes de los
empleados ante la Comisién Nacional de Personal y las Comisiones de Personal de cada una de las
Direcciones Regionales de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil periodo 2024 —
20286 y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 13. Escrutinio. Se efectuara el escrutinio general y la declaracion de la
eleccidn a través de la plataforma “Microsoft Teams”, una vez terminadas las
elecciones.

Una vez culminado el proceso de escrutinio se efectuara la declaracion
correspondiente. ,

En presencia de un servidor de la Oficina de Control Interno de la Aerocivil, los
jurados procederan a realizar el escrutinio y anotar en la correspondiente acta el
numero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en
blanco.

Una vez terminado el escrutinio se leera en voz alta y los jurados entregaran a la
Direccion de Gestién Humana los votos y demas documentos utilizados, de lo cual
se dejara constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los miembros del
jurado de votacion y por el funcionario designado por la Oficina de Control Interno.

Si el mayor numero de votos fuera igual para dos (2) de los candidatos, éstos seran
elegidos representantes de los empleados ante la Comisién Nacional de Personal,
igual para las Comisiones Regionales Aeronauticas. Si el nimero de votos a favor
de més de dos (2) candidatos fuese igual, la eleccién se decidira al azar, mecanismo
que sera adelantado por el Jefe de la Oficina Control Interno.

Paragrafo: En [a sesion de escrutinio deberan participar los jurados de votacion, el
servidor designado de la Oficina de Control Interno y los delegados de la Direccién
de Gestion Humana. Dicha sesion podra ser grabada para garantizar la confiabilidad
y validez del proceso de votacién y escrutinio.

ARTICULO 14. Reclamaciones. Los candidatos en el mismo acto de escrutinio
podran manifestar su intencién de reclamacion, la cual sera formalizada por escrito
el mismo dia. Las reclamaciones deberan ser resueltas por la Direccién de Gestion
Humana durante los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccion y publicadas en la
pagina web de la entidad, la intranet y por el correo institucional..

ARTICULO 15. Publicacién de elegidos principales y suplentes. Los resultados
de las votaciones seran publicados en medios de amplia difusién al interior de la
Entidad.

Seran elegidos representantes de los empleados en la Comisiéon Nacional de
Personal y de las Comisiones Regionales Aeronauticas, los candidatos que
obtengan la mayoria de los votos, en estricto orden. Como suplentes seran elegidos
los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los
principales.

ARTICULO 16. Periodo. Los representantes de los empleados ante la Comision
Nacional de Personal, las Comisiones Regionales Aeronauticas y sus suplentes,
seran elegidos para periodos de dos (2) afios, improrrogables, que se contaran a
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partir de la fecha de comunicacion de la designacién mediante la expedicion del acto
administrativo correspondiente.

ARTICULO 17. Vacancias. Las faltas temporales de los representantes de los
empleados ante la Comisién Nacional de Personal y de las Comisiones Regionales
Aeronauticas seran cubiertas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
representante de los empleados, el suplente asumira tal calidad hasta el fin del
periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes
de los empleados a la Comisién Nacional de Personal y tas Comisiones Regionales
Aeronauticas no se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
en que se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO 18. Acto administrativo que conforma las Comisiones de Personal.
Una vez resueltas las reclamaciones, la Direccién de Gestidén Humana proyectara
para la firma del Director General de la Aerocivil, el acto administrativo que conforma
la Comisién Nacional de Personal y las Comisiones Regionales Aeronauticas de la
Aeronautica Civil.

ARTICULO 19. Cronograma. De acuerdo con lo establecido en los articulos
anteriores, la Direccion de Gestiobn Humano establecera mediante circular, el
cronograma para el proceso de eleccion de dos (2) representantes de los
empleados en la Comisién de Nacional de Personal y en las Comisiones Regionales
Aeronauticas, con sus respectivos suplentes.

ARTICULO 20. Modificacién del cronograma. La Direccion de Gestiéon Humana
mediante circular, podra ajustar el cronograma para el proceso de elecciones
cuando;

- Vencido el término de cinco (5) dias para la inscripcién de candidatos no se
inscriben al menos cuatro (4) y, por lo tanto, este término deba prorrogarse
por un lapso igual.

- En caso de que dentro de la prérroga no se inscriban al menos cuatro (4)
candidatos, y se prorrogue el termino por un lapso igual, permitiendo la
inscripcién de funcionarios nombrados en provisionalidad.

- Por situaciones imprevistas que impidan el cumplimiento del cronograma
inicialmente propuesto.
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ARTICULO 21. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadgen Bogota D, C.,alos 4 § FER, 2024

IS ENRIQUE AVENDANO HURTADO
Director General (E)

Elaboré: German Andres Matiz Badillo/ Profesional Aeronautico Direccién de Gestion Humana
Revisé: Dia%gPerez Velasco / Directora de Gestién Humana (E) \b-"'“"
J;ﬂgﬁdj@la Rivera / Especialista Aerondutico Secretaria General
Vo.Bos ¥ Esmeralda Molina Gdmez / Secretaria General
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